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COMUNICATO STAMPA

TeamSystem evolve la propria struttura organizzativa

e Federico Leproux & stato nominato Executive Chairman e sara responsabile della supervisione
della direzione strategica di TeamSystem, della governance del Consiglio di Amministrazione
e delle relazioni con gli stakeholder. Supervisionera inoltre le attivita di M&A del Gruppo,
nonché gli affari legali e societari.

e Tommaso Cohen ¢ il nuovo CEO, con il mandato di guidare la prossima fase di crescita e
innovazione.

e La nuova struttura & progettata per supportare ulteriormente I'espansione e lo sviluppo
industriale del Gruppo, in continuita con I'attuale governance.
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Milano, 28 aprile 2026 - TeamSystem — tech & Al company leader nello sviluppo di piattaforme digitali
per la gestione del business di imprese e professionisti — ha presentato I'evoluzione del proprio assetto
organizzativo con l'obiettivo di proseguire nel percorso di crescita con particolare focus su innovazione
tecnologica guidata dall’Al e sullo sviluppo internazionale. Si tratta di un'evoluzione pianificata nel
tempo, coerente con la strategia di lungo periodo del Gruppo.

Federico Leproux, gia alla guida come CEO di TeamSystem da circa 20 anni, assume la carica di
Presidente Esecutivo con la responsabilita di garantire I'indirizzo strategico del Gruppo, il governo del
Consiglio di Amministrazione, il presidio delle relazioni con gli stakeholder, la supervisione del
programma di M&A e degli affari legali e societari, mantenendo un ruolo esecutivo centrale nel percorso
di sviluppo della societa.

Tommaso Cohen, protagonista del percorso di espansione di TeamSystem prima come CFO e
successivamente come COO, con responsabilita estese a tutte le funzioni aziendali — tra cui Product &
Technology — & stato nominato nuovo CEO. La nomina rappresenta un passaggio naturale per chi ha
gia guidato operativamente il Gruppo e potra fare leva sulla propria expertise tecnologica, leadership
di prodotto e conoscenza profonda del business.

Questo nuovo assetto organizzativo si innesta in una fase di particolare slancio per TeamSystem,
segnata dall'accelerazione dell'Intelligenza Artificiale come leva competitiva per le PMI e i professionisti.
Nel 2025, il Gruppo ha registrato ricavi record pari a 1,15 miliardi di euro (+12% di crescita organica su
base annua), superando i tre milioni di clienti attivi che utilizzano le proprie piattaforme digitali
proprietarie basate su cloud. Con oltre 6.000 dipendenti tra Italia e sedi internazionali, TeamSystem &
presente direttamente in cinque Paesi in Europa e nell’area mediterranea.
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«In vent'anni abbiamo costruito una straordinaria storia di crescita e innovazione dimostrando che
un'azienda tecnologica italiana pud diventare un punto di riferimento per milioni di imprese e
professionisti’, ha commentato Federico Leproux, Presidente Esecutivo di TeamSystem. «/n questa
nuova fase continuero a lavorare per garantire solidita strategica, qualita della governance e
allineamento tra board, management e stakeholder, oltre a supportare le scelte di crescita anche
attraverso operazioni di M&A coerenti con la nostra visione industriale. Tommaso € la persona giusta
per guidare il Gruppo in questo prossimo capitolo: conosce I'azienda in profondita, e stato protagonista
della strategia tecnologica e di prodotto e ha la visione per portarla dove vogliamo arrivare.
Continueremo a lavorare fianco a fianco, con la stessa determinazione di sempre».

Tommaso Cohen, CEO di TeamSystem, ha aggiunto: «In questi ultimi anni TeamSystem ha compiuto
una trasformazione strutturale che va ben oltre la crescita dimensionale: siamo passati da un modello
SaaS a supporto del business a quello di un'azienda multinazionale capace di progettare e sviluppare
soluzioni Al-native — pensate fin dall'origine per integrare ['Intelligenza Artificiale nei processi
decisionali, operativi e professionali dei nostri clienti. L'Al non e per noi un layer tecnologico aggiunto a
posteriori: € il modo in cui progettiamo le nostre soluzioni fin dall'origine, perché i nostri clienti hanno
bisogno di strumenti integrati nei processi aziendali e affidabili che li rendano piu veloci, piu efficienti e
piu competitivi di chi non li usa. Questo e il valore concreto che vogliamo consegnare loro ogni giorno.
Assumo questo ruolo con un senso profondo di responsabilita, continuero a lavorare insieme a
Federico, e insieme alla squadra dei leader con cui abbiamo costruito questi risultati, con l'obiettivo di
portare Teamsystem ancora piu lontano. Il lavoro che ci aspetta € entusiasmante».

Il Consiglio di Amministrazione desidera esprimere la propria riconoscenza a Vincenzo Morelli, che
rimarra membro del CdA, per il contributo dato alla crescita e allo sviluppo di TeamSystem nel suo
ruolo di Presidente.

TeamSystem e una tech & Al company che sviluppa piattaforme digitali per rendere piu competitivo il business di imprese e
professionisti. Il Gruppo accompagna i propri clienti nella trasformazione digitale dell’intera supply-chain, attraverso un’offerta
completa e integrata di tecnologie innovative — basate su Al, SaaS e cloud — per gestire e innovare i processi interni e potenziare
la collaborazione con I'ecosistema di riferimento, favorendo sia I'espansione del business che l'efficienza operativa in ogni fase
della catena del valore. TeamSystem, che opera in Italia e all’estero, ha chiuso il 2025 con un fatturato pari a 1.15 miliardi di euro
— in crescita organica del 12% rispetto all'anno precedente — e puo contare su oltre 6.000 dipendenti, al servizio di circa 3,1
milioni di clienti che operano sulle piattaforme proprietarie digitali e in Cloud.
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Il presente comunicato stampa puo costituire una comunicazione al pubblico di informazioni privilegiate da parte
di TeamSystem S.p.A. ai sensi del Regolamento (UE) 596/2014 e di ogni relativa normativa di attuazione.

Le informazioni ivi contenute includono dichiarazioni previsionali (c.d. forward-looking statements). Tutte le
dichiarazioni contenute nel presente comunicato, diverse da quelle relative a fatti storici, sono da considerarsi
dichiarazioni previsionali. Le dichiarazioni previsionali esprimono le attuali aspettative, stime, previsioni e proiezioni
di TeamSystem S.p.A. in relazione alla propria situazione patrimoniale e finanziaria, ai risultati della gestione, ai
piani, agli obiettivi, alle performance future e alle attivita, nonché ai settori in cui TeamSystem S.p.A. opera, e
riflettono altresi le convinzioni e le assunzioni del management di TeamSystem S.p.A. In particolare, talune
dichiarazioni riguardanti gli obiettivi del management, i trend dei risultati della gestione, i margini, i costi, profitti, la
gestione dei rischi e la concorrenza tendono ad avere natura previsionale. Tali dichiarazioni possono includere, a
titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, qualsiasi dichiarazione preceduta, seguita o contenente

"on "on nom "o "non "o "on

espressioni quali "ambire", "ritenere”, "prevedere”, "mirare”, "intendere", "finalita", "potere", "anticipare”, "stimare",
"pianificare", "progettare"”, "perseguire”, "volere", "essere in grado di", "essere probabile”, "dovere" e altre parole e
locuzioni di significato analogo, ovvero nella loro forma negativa. Tali dichiarazioni previsionali comportano rischi
noti e ignoti, incertezze e altri fattori rilevanti al di fuori del controllo di TeamSystem S.p.A., che potrebbero
determinare uno scostamento sostanziale tra i risultati effettivi, le performance o i traguardi raggiunti da
TeamSystem S.p.A. e i risultati, le performance o i traguardi attesi, espressi o impliciti nelle predette dichiarazioni
previsionali. Tali dichiarazioni previsionali si fondano su numerose assunzioni relative alle strategie aziendali
presenti e future di TeamSystem S.p.A. e al contesto operativo in cui la stessa operera in futuro. Pertanto, i risultati
effettivi di TeamSystem S.p.A. potrebbero differire in misura sostanziale e sfavorevole rispetto a quelli espressi o
impliciti nelle dichiarazioni previsionali. Le dichiarazioni previsionali non costituiscono dichiarazioni di fatti storici
né garanzie di risultati futuri. TeamSystem S.p.A. pertanto raccomanda di non fare affidamento su alcuna delle

predette dichiarazioni previsionali.



